Indice de TEMAS de Mi Asesor de Personal

1. BUSQUEDA DE TALENTO (20 pag)
Atraiga empleados clave de otras empresas y evite que se lleven los de la suya
CENTRO DE TRABAJO / Apertura (24 pag.)
Todo lo que tiene que saber si decide abrir un segundo centro de trabajo
CHECKLISTS DE PERSONAL (38 pag.)
15 herramientas de aplicacion inmediata para ir sobre seguro
CLAUSULAS CONTRACTUALES (38 pag.)
21 clausulas que jamas pensé incluir en sus contratos y que le hubiera gustado
conocer antes
CLIMA LABORAL (24 pag.)
El buen ambiente se traduce en mejores resultados
6. COCHES DE EMPRESA (24 pag.)
Un vehiculo para acelerar la motivacion de sus empleados de 0 a 100 y lograr ahorros
fiscales
7. COMUNICACION INTERNA (12 pag.)
Reforzar la comunicacion, antidoto contra la crisis
8. CONCILIACION FAMILIA TRABAJO / Medidas legales (22 pag.)
El abecedario legal de la conciliacion
9. CONCILIACION FAMILIA TRABAJO / Buenas practicas (28 pag.)
Ideas novedosas para convertirse en una empresa “familiarmente responsable”
10. CONTRATAS Y SUBCONTRATAS (28 pag.)
Como subcontratar la actividad principal de su empresa con todas las garantias
11. CONTRATO TEMPORAL / Eventual por circunstancias de la
produccidn (24 pag.)
La mejor formula para cubrir picos de trabajo
12. CONTRATO TEMPORAL / Interinidad (28 pag.)
Como cubrir el puesto de los que se van por un tiempo y (en algunos casos) bonificarse
por ello
13. CONTRATO TEMPORAL / Obra o servicio determinado (24 pag.)
Como tener trabajadores de forma temporal en actividades de duracion incierta
14. CONTRATO DE TRABAJO / Formalizacion (36 pag.)
Hacer un buen contrato es mucho mas que rellenar un impreso
15. CONTRATOS TEMPORALES Y FORMATIVOS (14 pag.)
Cinco férmulas de tener trabajadores sin recurrir al contrato indefinido
16. DESPIDO DISCIPLINARIO / Causas (22 pag.)
¢ Cuantas causas de despido conoce? Si no le salen siete, siga leyendo
17. DESPIDO DISCIPLINARIO / Procedimiento (22 pag.)
Si no le queda mas remedio que despedir a un trabajador, asegurese de hacerlo bien
18. DESPIDO DISCIPLINARIO / Impugnacidn (28 pag.)
Usted despide. El trabajador reclama. Y, entonces, ¢,qué?
19. DESPIDO OBJETIVO / Causas (22 pag.)
Al despido objetivo s6lo puede acogerse por causas objetivas. Aqui encontrara todas
las que existen
20. DESPIDO OBJETIVO / Procedimiento (20 pag.)
Los 4 pasos que debe dar en un despido objetivo para no tropezar
21. e-LEARNING (24 pag.)
Como formar a los empleados desde sus ordenadores
22. ELECCIONES EN LA EMPRESA (24 pag.)
Censo, campafia, votacion, escrutir)io... cudl es su papel en cada fase del proceso
23. ENTREVISTA DE SELECCION (34 pag.)
Las 27 preguntas criticas para averiguar si el candidato es idéneo para el puesto
24. EXCEDENCIAS (20 pag.)
Qué hacer cuando se van (y cuando \{uelven)
25. EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO (34 pag.)
Definitivos y temporales: cada situacion requiere una solucion
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26. GESTION POR OBJETIVOS (24 pag.)
Los 4 pasos para lograr que los objetivos de sus empleados coincidan con los de la
empresa
27. HUELGA EN LA EMPRESA (38 pag.)
Si sus trabajadores paran, no se quede de brazos cruzados
28. INCAPACIDAD TEMPORAL (IT) (32 pag.)
Sepa cémo actuar ante las bajas de sus trabajadores
29. JUBILACION (40 pag.)
Parcial, flexible, forzosa, anticipada... qué es qué en torno a la jubilacion y qué es lo
gue mas le interesa a su empresa
30. OUTSOURCING (22 pag.)
Mucho més que reducir costes en su empresa externalizando actividades
31. PERMISOS RETRIBUIDOS (32 pag.)
Cudles son los permisos que tiene obligacion de conceder (y retribuir) y cuales no
32. PLAN DE IGUALDAD (18 pag.)
Esté obligado o0 no, conozca la hoja de ruta para implantar el plan con éxito
33. PLANIFICACION DE PLANTILLAS (20 pag.)
Como tener el pl]mero adecuado de trabajadores (ni mas, ni menos)
34. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES / Infracciones y sanciones
(12 pag.)
La ausencia de prevencion esta cada vez mas perseguida. Adelantese
35. PROCEDIMIENTOS URGENTES (20 pag.)
Procesos judic[ales express para asuntos muy frecuentes
36. PROTECCION DE DATOS (34 pag.)
Como evitar a su empresa una multa millonaria protegiendo los datos de sus
trabajadores
37. RETRIBUCIONES (30 pag.)
El dinero no lo es todo. Aprenda a manejar otras armas para reclutar y mantener a los
mejores empleados
38. SELECCION DE PERSONAL (24 pag.)
Donde buscar buenos trabajadores y cdmo reconocer a los mejores
39. SUELDOS (32 pag.)
¢ Qué hacemo§ ahora con los sueldos de los trabajadores?
40. SUSPENSION DEL CONTRATO / Causas y efectos (14 pag.)
No suspenda Ig asignatura de la suspension
41. SUSPENSION DEL CONTRATO / Causas imputables al trabajador
(24 pag.)
Sepa cémo actuar en cada caso de suspensién que tenga su origen en el trabajador
42. SUSPENSION DEL CONTRATO / Causas por iniciativa del
empresario (24 pag.)
Por qué puede suspender el contrato de sus trabajadores y como puede hacerlo
43. SUSPENSION DEL CONTRATO / Por acuerdo entre trabajador y
empresa (6 pag.)
En que casos puede interesarle pactar con su trabajador la interrupcién temporal del
contrato
44. TRABAJADORA Y MATERNIDAD (38 pag.)
Embarazo, baja maternal, lactancia... las implicaciones de estas situaciones en el
contrato laboral
45. TRABAJADORES PRINCIPIANTES (24 pag.)
Dediqueles un plan especifico y ellos le dedicaran un nuevo futuro a su empresa
46. TRABAJO A TIEMPO PARCIAL (40 pag.)
Més productividad en menos tiempo de trabajo
47. VACACIONES (22 pag.)
Nuevas y exactas respuestas a las preguntas de cada verano
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Envienos este boletin al FAX:

914 170 054
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M SI, quiero suscribirme por un afno al

manual Mi Asesor de Personal
scripcion incluye:

El manual “Mi Asesor de Personal” con mas de 1.200 péaginas en 2 volumenes.

. Servicio de Actualizaciones, mediante el que ir4 recibiendo continuamente nuevos Temas

completos, ademas de paginas de actualizacion que mantienen su manual siempre al dia.

. Servicio de e-alertas, le enviamos directamente a su correo electronico las novedades

legales tan pronto se produzcan. Breves e interpretadas para usted. Para que sea el primero
en enterarse de lo que le afecta.

Servicio de “Recetas anticrisis”, se trata de un servicio especial por el que recibira todas
las semanas en su correo electrénico ideas de aplicacion inmediata y que ayudaran a su
empresa a enfrentarse en mejores condiciones a la situacion actual.

indices siempre actualizados, cada vez que ponemos en el correo una Actualizacion, le
enviamos a su correo electrénico dos nuevos indices (de Temas y de Conceptos Clave)
completamente actualizados.

Ademas recibiré de regalo:

e EICD: “100 modelos de escritos dirigidos a sus empleados”.

e Elinforme: Formas inteligentes de reducir los costes de personal.
NOMDBDIE Y APEIIAOS: . .. .t et et e e et et e et e et e e e e e e e e e e
] 0= N CIF/NIF: . .,
[T = oo T o Teléfono:.......coovi v,
CiIUdad [ PrOVINCIA: ... ..ot e e e e e Cédigo Postal:.........coovvviiiiiiiiin,
e-mall (Ietra MUY Clara):.........ooiiit e e e e e e e e Firma
Periodo de Suscripcioén: ] UN ANO por 368 euros (IVA y gastos de envio incluidos). Y a partir del segundo afio

mantener actualizado su manual le costara mucho menos, pues sélo pagara por el
Servicio de Actualizaciones

Forma de Pago:

___________________________________________________________________________________________________________

[0 Contrafactura. Junto con el manual recibiré la factura, en la que encontraré varias modalidades de pago.

[0 Domiciliaciéon bancaria. Carguen en mi cuenta el recibo de 368 euros correspondiente a una suscripcion anual.
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[J Pago fraccionado anti-crisis: Si usted domicilia el pago, puede fraccionarlo sin recargo en 4 cuotas

mensuales de 92 euros cada una. MAP2905
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Proteccion de Datos:Conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los datos solicitados pasaran a formar parte de un fichero
titularidad de Global Publishers Espafia, S.L, con domicilio en C/Capitan Haya, 35, 28020 con el tnico fin de de enviarle y ofrecerle informacion, productos y servicios de interés para usted editados por Global
Publishers Esparia. Global Publishers Espafia como responsable del tratamiento, le garantiza que sus datos nunca van ser cedidos a terceros. En cualquier momento podra ejercitar su derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de sus datos mediante una comunicacién por escrito a la siguiente direccion:., C/Capitan Haya, 35, 28020 Madrid. Tfno: 914 170 615. Fax: 914 170 054 . e-

mail: info@global-es.net
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